
En région parisienne, dans la presse quotidienne ou
magazine, dans les sociétés d’édition, de publicité,
de multimédia et de communication du groupe 
La Vie-Le Monde, Info’com-Cgt se donne comme
perspective d’unir les salariés travaillant dans 
les sièges éditoriaux.

Nous invitons tous les salariés non-syndiqués 
à nous rejoindre, à donner leur avis et à participer 
à cette structure syndicale nouvelle afin de ne plus
subir mais agir.

Qui sommes-nous ?

Le nouveau syndicat Info’com-Cgt est né, en mars
2006, des décisions du congrès de la Chambre
syndicale typographique parisienne, après plu-
sieurs années de travail commun entre syndicalis-
tes Cgt, qu’ils soient du Livre ou journalistes, dans
un esprit de solidarité et d’efficacité qui supposait
d’en finir avec nos corporatismes traditionnels.

Notre travail syndical a donc abouti 
à la construction d’une nouvelle organi-
sation, plus ouverte, plus puissante, plus
adéquate aux besoins sociaux, ainsi
qu’aux réalités techniques et économi-
ques des secteurs stratégiques de l’infor-
mation et de la communication.

En ju i l let  2006, Info’com-Cgt et  sa
Fédération (Fi lpac-Cgt) ont adhéré 
à la Convention collective nationale des
journalistes, afin d'élargir son champ
d'intervention et de prendre toute sa
place dans les négociations au niveau
de l'entreprise et des instances paritaires nationa-
les. Le maintien et l’amélioration des statuts, les
acquis sociaux et les intérêts de toutes les catégo-
ries professionnelles sont les revendications que
nous comptons mettre à l'ordre du jour des futures
négociations.

Info’com-Cgt est appelé à réunir journalistes 
– qu’ils soient secrétaires de rédaction ou rédac-
teurs – cadres, employés, ouvriers… c’est-à-dire
tous les salariés travaillant ensemble et dont les inté-
rêts moraux et matériels sont de plus en plus liés.

Construire notre avenir

Pour Info’com-Cgt, défendre les droits des salariés,
c’est améliorer les conditions de vie, de travail, 
de couverture sociale mais aussi améliorer le pou-
voir d'achat, élargir l’offre de formation et bénéficier
d’une évolution de carrière.

Info’com-Cgt entend aussi rappeler inlassablement
que :

• les journalistes ont des droits spécifiques,
attachés à leur responsabilité particulière dans
une société démocrat ique : in former des
citoyennes et des citoyens, et non pas servir 
la communication des pouvoirs. Les droits
d’auteur,  la  l iber té d ’expression,  le  dro i t  
d e  r e t ra i t  o u  d e  s i g n a t u r e ,  l e s  c l a u s e s  
de conscience et de cession, autant d’acquis
qui garantissent l’indépendance morale des
journalistes et qui sont au cœur de notre action

syndicale dans la presse. Nous voulons
a u s s i  c o m b a t t r e  l a  p r é c a r i s a t i o n  
de l ’emploi  propre aux journal istes 
en négociant la titularisation des pigis-
tes et autres contrats atypiques.

• les cadres doivent être défendus, 
au même titre que les autres salariés,
en prenant en compte leur place parti-
culière dans la hiérarchie de l’entre-
prise, en se battant contre la dérive des
tâches et fonctions parfois « fourre
tout ». Nous voulons redonner du sens
aux responsabilités exercées, réfléchir
sur la responsabilité sociale de l’enca-

drement qui devrait pouvoir contester les choix
fait ou proposer des alternatives.

• les employés et les ouvriers doivent être
pleinement reconnus dans leur travail et ne
pas être considérés comme une var iable
d’ajustement ou la cinquième roue du car-
rosse. Nous voulons défendre leur condition
de travail, lutter contre le sous-effectif, la flexi-
bi l i té. I ls doivent pouvoir prétendre à une 
véritable évolution de carrière et une recon-
naissance de l’expérience acquise.

Aux salariés du Monde et ses filiales des sièges éditoriaux

Une nouvelle 
force syndicale pour tous

Nous avons 
l’ambition
de porter
les revendi-
cations 
de tous 
les salariés



Rejetant tout passéisme, notre organisation milite
pour l’usage le plus créatif et le plus constructif
possible des nouvelles technologies grâce à l’ap-
port et l’évolution des savoirs-faire professionnels
des salariés issus des métiers traditionnels, s’op-
posant en conséquence à la seule automatisation
des travaux, y compris rédactionnels, fantasmée
par certains employeurs.

Mais, sur tout,  Info’com-Cgt por te
comme première revendicat ion
la mise en œuvre d’une authenti-
que « sécurité sociale profession-
nel le »,qui  garant isse par  une
vér i table gest ion prévisionnel le 
de l’emploi, la fin des
plans dits sociaux
et autres licencie-
ments en catas-
trophe, condition
fondamentale
de l’émanci-
pa t i on ,  du
b i e n - ê t r e
des salariés
e t d e l a
défense de
l’emploi.

La « sécurité sociale professionnelle »
revendiquée par la Cgt, avec l’appui croissant
de toutes les forces progressistes, est fondée sur
cette première disposition :

« Dans le cas d’un licenciement pour motif éco-
nomique réel, les employeurs, solidairement
responsables au sein d’une branche profes-
sionnelle ou même d’un territoire, devraient
être assujettis à proposer des solutions (nou-
vel emploi, congé de conversion, reclasse-
ment, formation professionnelle...). Le contrat
de travail devrait être maintenu jusqu’à ce
qu’une solution durable et satisfaisante pour
le salarié soit mise en place. »

Entrez dans l’action… syndicale !

Info’com-Cgt vous invite aujourd’hui à prendre
votre place dans l'action syndicale, à vous inves-
tir, à vous y épanouir, car le syndicat ce n'est pas
« les  aut res  » ,  qu ' i l s  so ient  responsables 
ou délégués, élus ou mandatés. La vraie force
de toute la Cgt,  c 'est  l 'act ion conjuguée et 
co-hérente de ses 800 000 adhérents pour

améliorer la situation de toutes et tous.
« Solidarité ! » est notre mot d’ordre,

a u j o u r d ’ h u i  p l u s  q u e
jamais.

A d h é r e r  à
I n f o ’ c o m - C g t ,

c’est choisir de
fa i re  v i v re  l a
d é m o c r a t i e .
Notre organi-
sation décide

de ses orienta-
t i o n s  a v e c  l e s

syndiqués et leurs
représentants. En

effet, être adhérent,
c’est se doter du droit de

donner son opinion,
de débat t re  e t  de
participer à la prise
de décision, voire de

s'impliquer plus dans la vie syndicale, d’y exercer
des responsabilités si on le souhaite. C’est partici-
per aux négociations nécessaires avec les diri-
geants de nos entreprises.

Parce qu’il est important, surtout dans le contexte
économique et social actuel, que naisse une 
nouvelle force syndicale unie, nous préconisons
désormais la mise en place généralisée de sec-
tions syndicales d’entreprise Info’com-Cgt regrou-
pant tous les adhérents Cgt indépendamment 
de leur origine sociale et professionnelle.

Citation

« Il ne suffit plus 
d’être fort dans 
une catégorie, 
un secteur, pour
gagner des avancées
sociales, il faut 
être fort partout. »

Bernard Thibault

Chiffres

800 000
C’est le nombre de syndiqués à
la Cgt au niveau national inter-
professionnel.

Livret d’accueil

Ce livret est destiné 
aux nouveaux adhérents.
Il permet, à travers huit 
fiches, de faire découvrir 
la Cgt et les droits 
de chaque syndiqué.

Les élus Info’com-Cgt

Délégués du personnel
• Bruno Lantéri
• Romain Altmann

Comité d’entreprise
• Nadège Royer

Chsct
• Coralie Heintz

Nous contacter

infocomcgt@lemonde.fr

01 57 28 37 30

Construisons ensemble un syndicalisme rénové

Vous êtes employé, ouvrier, agent de maîtrise, cadre ou journaliste,
nous vous invitons à rejoindre la Cgt en adhérant à Info’com-Cgt, afin 
de peser sur les choix et défendre les intérêts de tous les salariés.

1+1+1… ça compte,
je prends ma place à Info’com-Cgt :

Nom : ………………………………………………… Prénom : ……………………………………………

Service / Séquence : …………………………………………………………………………………………

Poste téléphonique : ………………………… Courriel : …………………………………………………

Bulletin à découper et à renvoyer par courrier interne 
à Bruno Lantéri ou Romain Altmann / Central / 5e étage

Dessin paru 
dans la Nvo-jeunes


